Travailler tous pour gagner moins

Quelle mesure populiste pouvait bien satisfairaxeembreux, qui assimilent les chémeurs a des
fainéants. Super Sarko a trouvé : obliger les deeans d’emploi a prendre un emploi le plus
rapidement possible quitte & ce qu'il soit moirenkiémunéré, plus éloigné du domicile et « grosso-
modo »proche de son ancien emploi. C’est ici gatiient la notion d’offre d’emploi raisonnable :
notion floue, s'il en est.

De nombreuses études montrent que nos chdmeurmabsaufs des profiteurs et des
manipulateurs, se goinfrant d’ASSEDIC et de mingnaiaux en tout genre. 2% des personnes
actuellement au chémage déclarent ne pas rechetemeploi.

Il'y a donc tout & parier que cette mesure ne coaca que peu, trés peu de monde, car en grande
majorité les demandeurs se plaignent du nombrénmeartant d’offres sur le marché correspondant a
leur formation. Ainsi s’expriment les demandeurasdan document de la DARE®irection de

I'animation et de la recherche des études et des statistiques) pour le ministére du travail

En 2007, |3 Dares =t la Drees ont conduit une snquite aupris des
persannes Sgdes de 23 3 55 ans qui peroevaient, en 2005, des revenus
d"activitd inférizurs 4 1,5 Smic net {public petentied de la PPE), afin
d'&duirer les fraina & ls reprise 4'un emplsi &t les difficultds d'emplsi
qudlng pensent reesentir,

Plus de= 70 3% d'entre al|es ocoupent un emploi &m 2007, Parmi les
perganned interroglea sana emploi, 26 % snviron ne souhaitent pas
travailler & Pavenir, principialement pour des miotifs de santé, Presque
Bo % des personnes imtarogdes sans emploi 52 décarent ainsi prites i
travailler ot une mujoritd d'emtre elles sort disposées A faire des
concessions importartes paur accdder & "'emploi @ plus des trais quarts
peceptergient un emplai inférisur & leur qualificstion t pris de la moitié
pozepbargisnt da démdnager. Bt midme si ellas charchent presque toutes
un gmplei parmanent 3 tamps complat, une pergonne aur Jeux
accaptarait un amploi d durde limitée ou 3 temps partial,

Parmi les fraina perpus i leur retour 3 Pemplai, ll= citent
prigrtairgment Finguffigance dey offrey d'emplai 2ingi que Finadaptation
de laur qualification & de leur mpdrience, 5i las colis lids 3 la recharche
d'un emploi {coOts de transport, d= correspondance, d'habillement, de
garde d'enfants..) apparsissent moins déteminants, la question
finanddra n*en est pas mains impartante: 4 la fois parce que ces colits
finanders sant eangidérés comme Hayvds par une majorite de perasn-
s, mais aussi parcs qua ks rémundration jugée trop faible des postes
offerts constitus |& matif principal de refus des propesitions
d'smbauche, netamment pour les plus dipldmés.

La question finaradrs est auss au centre des préscaupations des

79 % de personnes interrogées on emploi en 2007, Parmi ces perscnnes
plus de 55 % jugent leur rémunération horaire trop faible. De surcra't,
elles sont environ 40 % 4 estimer qua laur situation finanddre ne s'sst
pas smélisrée un an apris lu prise da Femplei qu'slles socupant

stud |sment. Aussi, 43 % d'entre alle sont-elles dispasdas § travsiller
davartage ; un souhait qui variz toutefis fortement en fanction de Mg,
du temnps da traeail, de la parception du niveau de vie, ou sncors des
conditions de travail.



Un autre sondage de TNS Sofrbraianne n°581 du 7 juin 2008nontre que 61% des salariés ont
changé d ‘emploi au cours de leur carriere

Cette mesure semble bien faite pour traquer le endmhe fagon inutile et pour des motifs fallacieux
mais brosse dans le sens du poil les gens quierdtigu’on est chdmeur parce qu’on le veut bien.

Le risque de cette mesure semble plutét peseesuactifs qui peuvent désormais nourrir des crainte
quand a 'augmentation de leur salaire de base .ddnée de réserve semble devoir accepter ce qu'un
actif, un tantinet normal, refuserait d’'emblée. Fles employeurs, I'aubaine semble étre bonne de
pouvoir faire tourner leurs effectifs encore un péis pour pouvoir garder un certain nombre
d’emplois réguliérement pourvu avec une décoteOd& 15 % du salaire habituellement pratiqué.

Si la mesure n'aura que peu d'effet sur I'emplde Bsque par opposition d’avoir un effet plafosar
bon nombre de salaires pratiqués aujourd’hui eimotent pour des secteurs professionnels connus
pour des rémunérations honteusement faibles (alision, entretien, services).

Si on couple cette mesure et ses effets sur lasesbhvec la remise en cause du temps de travail (
au vu de la derniere mesure européenne qui podeaénir une réalité en France par simple décret),
on peut penser que demain en jouant sur les saktites heures travaillées on voit disparaitre
progressivement le SMIC.

Vous pouvez, aujourd’hui étre caissiere a 22H seenpayée au SMIC horaire et avoir des horaires
décalés et fractionnés. Qu’en sera t-il demain faires a la carte (patronale) avec obligation de
travailler le dimanche pour pouvoir survivre aves 800€ mensuel, sinon, on vous débarquera pour
embaucher un chémeur contraint d’accepter ce ggalarié a refusé. SuperSarko organise ainsi le
dumping social a I'intérieur méme du pays pourefaivre son slogan « travailler plus pour gagner
plus. On craignait un moment le plombier polonpésti de cette maniére, le nivellement par le bas
des salaires européens, I'affaire semble entendue.



